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Après l'obtention du bac STMG Option gestion et finances (comptabilité), j'ai 
poursuivi en BTS AM en initial avec 2 stages professionnels (12 semaines) : 

 Stage de 1ère année chez AIRTECH - entreprise internationale spécialisée 
dans les composants en aéronautique / 150 salariés (Luxembourg), affectée 
au département RH en collaboration avec la DRH ; 

 Stage de 2ème année chez ARCHICONCEPT - entreprise d'architecture et 
d'urbanisme / 30 salariés (Perpignan), affectée au département 
administratif/RH. 

Ces deux stages dans des secteurs différents, ainsi que la formation de BTS m'ont 
naturellement orientée vers une spécialisation en Ressources Humaines. 
 
Par la suite, j'ai obtenu un contrat en alternance (apprentie à la SNCF) dans le 
cadre : 
- d'abord d'une licence gestion RH, 
- puis d'un master management des RH. 
 
Au cours des trois années d'études qui ont suivi le BTS, j'ai pu approfondir certaines 
notions étudiées en BTS (management, communication, aide à la décision, études 
de cas...). 
 
Cette formation BTS AM est complète et enrichissante, elle permet de :  
- soit se spécialiser dans un domaine particulier (RH, communication, administratif, 
gestion de projet...),  
- soit d'intégrer la vie active. 
 
Actuellement, je travaille au Luxembourg pour une société administrative qui gère 
l'activité RH de plusieurs PME localisées en France et à Luxembourg. 
 
J'espère que ces informations vous aideront dans le choix de vos futures études. 
 
 
 Chloé D. 
 


