
E
N
S
E
IG

N
E
M

E
N
T
 T

E
C
H
N
O
LO

G
IQ

U
E
 

O
PT

IO
N
N
E
L 

-
 S

E
C
O
N
D
E
 

MANAGEMENT ET GESTION 

INITIATION SOUS LA FORME D’UNE DOUBLE APPROCHE 

   Lycée polyvalent Jean Lurçat 

   25, avenue Albert Camus 

66000 PERPIGNAN   

Tel :  04 68 50 28 91 

www.lyc-jeanlurcat-perpignan.ac-montpellier.fr 

 
 

 
 
 
En résumé…. 
 
L’option Management et Gestion 

c’est : 

 

• Un horaire hebdomadaire d’une 

heure et demie, 

• Une initiation à la démarche 

entrepreneuriale, dans toutes 
ses étapes et la diversité des 

organisations, 

• Appréhender les enjeux de ci-

toyenneté et contribuer à l’é-

laboration de son projet, 

• Une organisation souple,  axée 

sur la recherche documentaire, 

la réalisation de supports numé-

riques, la construction et la pré-

sentation d’ argumentations, le 

développement de l’esprit criti-

que…. 

• Une utilisation omniprésente des 

ressources et équipements nu-

mériques.  

 

Objectifs de cet enseignement :  
 
- Disposer des connaissances de base pour une approche réfléchie du 
management et des sciences de gestion. 
 

- Situer  les  pratiques  des  organisations  par  rapport  aux  enjeux  fon-
damentaux  de  société. 

UNE APPROCHE  
«  MANAGEMENT » 

Le gouvernement des organisa-
tions : orienter l’action collective en 
tenant compte de l’environnement 

UNE APPROCHE  
«  SCIENCES DE GESTION » 

Le fonctionnement des organisa-
tions dans ses dimensions humaines 
et technologiques 

ÉTUDE DE LA DÉMARCHE ENTREPRENEURIALE 
 
1 — S’engager et entreprendre 
« de l’intention à la création de l’organisation », sensibiliser à ce qui peut expli-
quer et justifier la naissance d’une organisation. 
 

� management éthique, RSE (responsabilité sociétale des entreprises), innova-
tion, ressources, compétences, réseau social, entrepreneuriat, structure et for-
mes d’organisation, l’environnement de l’organisation…  
 

2 — Organiser et décider 
« des objectifs à la réalisation du projet » : une organisation doit se fixer des ob-
jectifs. Elle mobilise des ressources et compétences variées, définit des missions 
et met en place une répartition des tâches et des moyens de coordination. Tou-
tes ces opérations nécessitent de faire des choix et de prendre des décisions 
parfois complexes. 
 

� décisions et processus de décision, parties prenantes et gouvernance, formes 
et organisation du travail, influence des technologies et de la révolution numéri-
que, … 
 

3 — Evaluer et évoluer 
« du pilotage aux développements numériques » : s’interroger sur le devenir des 
organisations dans le temps, dans l’espace et sur  leurs perspectives d’évolution. 
 

� performance des organisations et critères d’évaluation, tableaux de bord, ré-
putation de l’entreprise, révolution numérique et répercussions sur l’organisation, 
stratégie numérique, acteurs de l’économie numérique…. 


