
Remettre à jour le projet de service, le doter de fiches de route/poste, d'un livret d'accueil,  pour gagner en 

cohérence et en efficacité.

Réunions régulières CPE-AED en présentiel ou en visio. 1 plénière/trimestre + mini séances tous les 15 

jours pour une meilleure cohésion d'équipe et un partage d'informations

Point matinal avec l'équipe de la journée de 8h30 à 8h40 (tâches administratives, convocations, 

distributions, exclusions, événements d'indiscipline, personnel absent…)

Equipe AED impliquée sur des projets, et co-rédactrice des fiches et livret, du PVS/PSVS

1 AED/jour en poste de secrétaire en Vie scolaire centrale

1 AED référent missionné par niveau rattaché à un CPE

Majorer l'équipe Demande de création d'un poste AED TC.

S'accorder sur un mode de communication écrite partagé par tous, pour éviter une perte d'informations 

entre AED et CPE, et lors des changements d'équipes.
Cahier de transmissions insuffisamment utilisé, le contenu est à redéfinir.

Le mail permet l'instantané et l'archivage, mais la surabondance noie les informations spécifiques au 

service Vie scolaire
Recherche d'un outils numérique de communication interne, à définir : agenda électronique? meilleure 

exploitation des ressources Pronote ?

Troisième poste de travail orienté vers classe PRO ET ST, à programmer dans EDT AED

Trouver un local mieux adapté pour occupation optimisée et confort de travail

Très fréquentée. Mener les travaux de rénovation à leur terme. Achat : chaises et  tables

Organiser une surveillance aléatoire

Sonder les élèves ou leurs élu.e.s pour activités à mettre en place

Mettre en conformité avec Eco-Lurçat

Obtenir la disponiblité de la salle durant l'intégralité de l'année scolaire

Surveillance accrue par AED,avec un poste clairement identifié et aménagé.

Construction d'une charte de l'usager

Prise en charge des exclus à améliorer

Achats de matériels modulables, ordinateurs, revues, armoires de rangement

Terminer les travaux de sécurité : alarmes , établir un calandrier de réhabilitation des lieux

Réaliser la mise en service de la WIFI, nécessaire aux études des internes.

Actualiser le dossier d'inscription pour rendre indispensable le correspondant 

Mise en service d'un ordinateur dans chaque chambre AED pour l'accès à Pronote en temps réel in situ  aux 

informations absences, cahier de texte, résultats scolaires et coordonnées familiales.

A
C

C
U

EI
L 

  E
T 

  C
LI

M
A

T 
SC

O
LA

IR
E

RELATIONS 

HUMAINES  

EN VIE 

SCOLAIRE

Travailler dans un cadre clair 

Valoriser les prises d'initiatives

OUTILS Communication et échanges

AMELIORER 

LE CADRE DE 

VIE

Bureau Vie Scolaire Internat       

Cafeteria       

Etude  

Internat



Formation d'un groupe AED à un travail transversal à tous les niveaux. Les identifier auprès des 

enseignants.
Initiative aux AED pour instruire les circonstances, recueillir les témoignages et mettre en place une 

protection des victimes. Rédiger un vademecum d'incontournables à savoir.
Travail collaboratif AED-CPE prioritaire.

Information du GPDS pour associer tous les personnels à la remédiation

Essai d'un plan de prévention des difficultés comportementales avec l'infirmerie.

Saisie systématique sur Pronote des incidents et sanctions y compris par les enseignants.

Etablir de façon claire pour élèves et parents la définition, le cadre social et juridique du phénomène et 

notre champ d'action. S'appuyer sur les documents existants et officiels.
Mise en service d'une brochure comprenant définition, questionnaire d'évaluation du problème et 

conduite à tenir pour diminuer le processus de victimisation. Les recommandations orales ne suffisent pas.

Double problèmatique de harcèlement et d'addiction, protéiforme et parfois destructrice

Etudier et mettre en œuvre la prévention sur ce thème à l'aide d'intervenants auprès des classes de 

Seconde en lien avec l'infirmerie.
Editer un document recoupant toute les informations de conduite à tenir pour un utilisateur averti.

Prévalence d'une attitude préventive et éducative en approche des troubles de l'alcool et des produits 

stupéfiants, indicateurs de mal être à dépister, en lien avec l'infirmerie.
Orientation prioritaire vers le personnel médico-social pour une expression sans tabou (secret 

professionnel),
Travail collaboratif avec l'infirmière sur la dépendance et les conduites à risque.

CESC instance fédératrice à redynamiser.

Mise en place d'un suivi de toutes les dispositions ci-dessus, accès permanent des enseignants à 

l'information non protégée par le secret professionnel : CPE ou AED en charge et visualisation Pronote
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Optimiser l'usage de Pronote dès le début de l'année scolaire avec une vérification complète des 

coordonnées élèves et parents, notamment les mails.

Bilans mensuels : croiser les données générales du CPE avec les constatations précises des enseignants 

pour favoriser l'approche des difficultés pédagogiques des absentéistes, CPE ET PP chacun dans son 

domaine de compétences.
Lutte  organisée et collective pour corriger un taux élevé d'absences, sanctionnant un suivi d'efficacité 

limitée. Valoriser et faciliter l'action des AED.
Partager avec les AED l'accompagnement et le suivi des élèves. Initiative aux AED référents pour mieux 

contrôler le retours des justifications aux sms et courriers envoyés par la Vie scolaire : convocations élèves, 

punitions éventuelles, alerte au CPE si récidive.

Bilan de suivi en fin de semaine CPE et AED référent avec appels des familles d'absentéistes récurrents

Identifier auprès des enseignants les AED référents d'un niveau hors temps des tâches transversales à tous 

le niveaux et hors temps de surveillance.
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Eduquer à l'assiduité

Réussite scolaire Réhabilitation et exploitation des statistiques ministérielles des taux de réussite au baccalauréat

Développer dans le suivi de scolarité la fréquence des échanges avec élèves et famille sur l'orientation
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Parcours Avenir
Développer l'ambition d'un parcours d'orientation valorisant et adapté
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Collaboration accrue avec PsyEN
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Pour l'Etude externat : spécialisation à certaines heures, pour certains élèves? Tutorat AED sur volontariat 

?
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Pour l'Etude à l'internat : remédiation par AED  associant l'autonomie accrue de l'élève dans 

l'apprentissage (apprendre à apprendre) et la construction d'un projet d'orientation de l'élève (outil 

informatique nécessaire)P
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Associer les AED d'internat aux réunions parents-professeurs pour échanges directs et bilan concernant la 

conduite et le travail des internes
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Etablir une grille indiciaire mesurant le travail de chaque interne dans sa chambre (avec AED)

Le lycée est surtout associé aux mises en route et aux bilans, peu ou pas de temps d'échange ou de liens 

ntermédiaires avec le Supérieur . Développer le partenariat avec l'Université.                                                                                                                                
Lors du recrutement des volontaires, insister auprès des internes, ces dispositifs sont l'occasion d'un 

cadrage de travail supplémentaire (activités par exemple de 17h à 19h)
Construction d'une notice info à joindre au dossier d'inscription.
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Representation des élèves : délégués de classe et éco-délégués à valoriser avec une formation, C(A)VL et 

MDL.  Maintien du vote obligatoire niveau Seconde pour le CVL.
Contrat social : Règlement intérieur, droits et devoirs, esprit civique :

A l'aide d'actions concrètes,faire en sorte que les instances démocratiques vivent, par exemple lors de 

réunions hebdomadaires CVL MDL en présence des 3 CPE
Faire de la MDL un lieu ouvert interactif d'échanges et de ressources pour tous les élèves

Vigilance de la Vie scolaire pour dépister et agir sur toutes les formes de désinformation ; repérer aussi des 

signes de radicalisation (formation AED)

Elan participatif : Solidarité, engagement et volontariat des élèves.                                                     Donner 

toute sa place au service Vie scolaire pour le soutien aux initiatives des élèves, à leurs activités de dons et 

de partage si modestes soient-elles, pour développer l'entr'aide et la solidarité. 

Numérique et pratiques nouvelles de citoyenneté :  ENT, sondages Pronote (supervisés par CPE),etc. 

inviter les élèves à s'emparer des outils numériques                                                                                                                                                                
Sensibiliser aux consultations citoyennes numériques, par exemple plateformes de recueil d'idées, de 

pétition, etc. : cyber citoyenneté
Valoriser les pratiques numériques pertinentes, sécurisées dans un cadre juridique : lien avec la charte 

informatique.
Tri des déchets, lutte contre le gaspillage en collaboration avec les AED.

Actions : "Un arbre pour une promotion d'élèves" ;  dans le cadre d'une journée développement durable ? 

Implantation de nichoirs à oiseaux ou insectes avec le Lycée Sauvy.

Etude et création d'un mur végétal extérieur sur les parois du CDI, avec collaborations pédagogiques, et 

partenariat avec Lycée de Théza,
Favoriser la liberté d'expression de soi en offrant de nouveaux "sas" d'écoute, travail avec 

infirmières/AS/PsyEN
Développer les processus CNV pour une prise de conscience et responsabilité dans les interactions

Proposer des espaces de médiation élèves/élèves, élèves/adultes.
Valoriser les espaces où l'entr'aide et la coopération sont possibles : atelier théâtre, tutorat élèves…

Valoriser les compétences existantes chez les élèves : club théâtre, club musique, concours de chant... 

Liens avec MDL/CVL
Egalité femme-homme : une valeur en cours de construction. Une politique d'égalité intégrée à 

l’ensemble des projets : objectif d’égalité, de protections contre toutes les formes de violence,

 Une politique de lutte contre les discriminations intégrée à l’ensemble des projets pour tendre vers un 

lycée le plus inclusif possible.
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